2014年东莞市财政局部门决算情况说明
	
一、部门基本情况
东莞市财政局设行政单位1个，其中，内设17个科室、1个派出机构（东莞市财政局直属分局）和市纪委派驻财政局纪检组。
二、主要职能
彻执行国家和省财政、税收、国有资产监督管理的法规、制度和方针政策；组织拟订财政、资产、财务会计等方面的地方性管理规章、办法和制度，并监督实施；拟订财政发展战略、中长期财政规划，参与制定各项宏观经济政策；执行中央与地方、国家与企业的分配政策；制定市对镇区的财政分配体制，推进转移支付制度；提出运用财税政策实施宏观调控和综合平衡社会财力的建议；编制年度市级预决算草案并组织执行，受市人民政府委托，向市人民代表大会报告我市预算及其执行情况，向市人大常委会报告决算；制定财政和预算收入计划；管理和监督各项财政收入，管理和监缴国有资产收益、行政事业性收费和罚没收入以及其他各项预算外收入等；负责建立和实施国库集中收付制度；监督财税方针、政策、法规和财会制度的执行情况；制订财政支出绩效评价指标体系及评价标准，组织实施财政支出绩效评价等工作。
三、人员情况
[bookmark: _GoBack]至2014年底，东莞市财政局共有编制117名。财政实际全额供给在职人数106人，其中行政事业人员98人，工勤人员8人；普通聘员3人。另外，有离退休34人。
四、决算年度主要工作任务
2014年，市财政局紧紧围绕“加快转型升级、建设幸福东莞、实现高水平崛起”的战略目标，依法组织财政收入，严格落实预算支出，全面深化财政改革，有力促进了我市经济社会的平稳健康发展。
狠抓财政收入征管，圆满完成全年收入任务。2014年，来源于东莞的财政收入1066.2亿元，首次突破千亿元大关。其中市一般公共预算收入455.2亿元，同比增长11.22%，圆满完成年初增长10%的任务，收入总量稳居全省第四，增幅在全省排名上升3位。2014年市一般公共预算收入中，税收收入占比达80.2%，财政收入质量仅次于深圳、珠海，位居全省第三。在非税收入方面，一方面严格落实上级税费减免政策，另一方面积极谋划、主动作为，全年非税收入完成90.5亿元，为一般公共预算收入超额完成做出了重要贡献。 
全力优化支出结构，有力保障各项工作顺利开展。2014年，市财政支出719亿元，其中市本级安排支出331.8亿元，有力保障了市委、市政府稳增长、调结构、惠民生各项政策措施以及重大平台建设的落实。投入“科技东莞”、“人才东莞”和“文化东莞”等专项资金40亿元，大力支持“机器换人”和电子商务，促进科技金融产业三融合，助推实体经济发展；投入25.1亿元，加大对镇街均衡性转移支付力度和补助村（社区）基本公共服务支出，大大减轻了欠发达镇街的支出压力，村组资产负债率创历史新低；加大民生投入，2014年市本级用于民生方面的支出252.3亿元，比上年增长22.6亿元，进一步提高了免费义务教育补助标准，提高了困难群体的保障水平。
稳步推进改革创新，推动科学理财再上新台阶。进一步理顺了市镇财政管理体制，加大对镇街的转移支付力度，在加大对欠发达镇街扶持的同时调动镇街增收的积极性，做到了扶持与激励并举。编制了一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算和社会保险预算四本预算，完善了全口径预算体系。推进预算信息公开透明，“三公”经费预算公开范围扩大至全市300多个行政事业单位，首度公开64个市直部门决算及“三公”决算信息。强化地方政府债务管控，全面开展地方政府性债务清理甄别工作，统一政府性债务口径，摸清了存量债务规模，合理界定了政府偿债责任。全市债务规模处于合理水平，债务风险合理可控。大力推进节能减排财政政策综合示范城市建设，推动 “绿色水乡”节能减排综合示范区等4项典型示范项目启动建设，节能减排指标完成情况位居全省前列。
努力加强自身建设，财政服务管理水平不断提升。完善干部选拔任用及轮岗管理工作，组织开展中层干部竞争上岗，夯实了财政队伍中坚力量。积极开展财政培训讲座，重点传授新预算法以及深化财税体制改革的最新知识，有力提升了干部职工的业务能力和综合素质。出台了工作人员慰问制度，开展丰富多彩的文体活动和志愿服务活动，进一步加强对干部职工的人文关怀，增强了财政队伍的凝聚力。出台了财务管理、公务接待以及资产管理办法，公务接待实行“约法三章”，内部管理进一步规范，内控机制建设进一步增强严格落实廉洁从政各项规定和廉政责任制，建立完善廉政风险防控体系，切实做到了业务工作和反腐倡廉建设“两手抓、两手硬”。
着力扫除“四风”问题，作风建设水平不断提升。圆满完成群众路线教育实践活动学习教育、听取意见，查摆问题、开展批评，整改落实、建章立制的各项工作。切实解决了一批关系群众切身利益的问题，如加快了财政资金拨款速度，缩短税收分成拨款周期，缓解镇街的资金困难；实现了交通违章罚款网上缴纳，方便群众办事；优化了企业退税程序，提高企业退税效率等。建立完善了会议费、差旅费、外宾接待费、因公临时出国经费等31项制度办法，牵头开展整治“三公”经费开支过大、严格公务接待标准等专项活动，推进办公用房清理整改工作。 
五、决算年度收支决算说明
2014年部门决算总收入4315.68万元，其中：财政拨款收入4315.49万元，占总收入的99.99%；其他收入0.19万元，占总收入0.01%。上年结转和结余1582.34万元。
2014年部门决算总支出5481.46万元，其中基本支出2841.81万元，项目支出2639.65万元。本年结转和结余416.56万元。
各项收支决算数据详见2014年部门决算表。
六、“三公”经费支出说明
2014年，本单位“三公经费”支出合计25.12万元，其中：
（一）因公出国（境）费用支出1.53万元，全年出国（境）参团1个、1人次，比2014年预算增加1.53万元，增加100%。开支内容为： 赴日本参加东芝项目考察，合计支出1.53万元。
（二）公车购置费支出0万元。
（三）公车运行维护费支出0万元。
（四）公务接待费支出23.59万元，全年共接待60批次、565人次，比2014年预算减少69.41万元，降低74.63%。
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