
2018 年预算绩效工作开展情况说明 

 

按照十九大关于全面实施绩效管理的工作要求，我市积极推

进绩效管理工作，在 2018 年度预算编审工作中用好绩效管理手

段。一是强化绩效目标申报审核，发挥目标导向作用。纳入 2018

年度绩效目标管理的项目626个，涉及市级财政预算资金162.53

亿元，其中一般项目 521 个，基建项目 84 个，部门整体支出 21

个。同时，为了加强绩效目标审核力度，我们选择了 44 个项目

试点实质性审核，对目标设置的科学性和合理性严格审核，涉及

14.59 亿元。二是积极开展预算绩效评审，提高预算编制质量。

进一步完善“先评审后入库，先入库后安排预算”的项目库管理

制度，对申报入库的 55 个项目进行了预算绩效评审，涉及 2018

年度市级财政预算资金 6.13 亿元，核减金额 2.08 亿元，核减率

为 33.96%。 


